Regulament Intern de Organizare si Functionare
al

Fundatiei Judetene pentru Tineret Arges

In baza prevederilor Decretului-Lege nr. 150/1990 privind infiinfarea fundatiilor pentru
tineret;

In baza prevederilor Legii nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru
tineret si a municipiului Bucuresti si al Fundatiei Nationale pentru Tineret;

In baza prevederilor art. 13 alin. (1) din Legea nr. 350/2006 - legea tinerilor;

In baza prevederilor Regulamentului Intern de Organizare si Functionare al Fundatiei
Judetene pentru Tineret Arges, adoptat de catre reprezentantii cu drept de vot ai S.A.T. membre a
Fundatiei Judetene pentru Tineret Arges, avand incheiere de autentificare nr. 3229 din data de
22.11.2006;

In baza Hotirarii Adunarii Generale a Organizatiilor de Tineret a FUNDATIEI JUDETENE
PENTRU TINERET ARGES nr. 2 din data de 31.07.2017;

Se adopta prezentul Regulament Intern de Organizare si Functionare al Fundatiei Judetene
pentru Tineret Arges, ce modifica si inlocuieste Regulamentul Intern de Organizare si Funcfionare
din data de 22.11.2006, avand urmatorul cuprins:

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Fundatia Judeteand pentru Tineret Arges reorganizatd in data de 27.09.2006 in baza
prevederilor Legii 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret si a
municipiului Bucuresti, este persoand juridica de drept privat si de utilitate publicd, autonoma,
neguvernamentald, nepoliticd si fara scop lucrativ, unicd la nivelul judetului Arges, a cérei Adunare
Generali este constituitd din reprezentantii organizatiilor neguvernamentale de/pentru tineret care isi
au sediul In Judetul Arges si care isi exprima adeziunea la scopul Fundatiei.

Art. 2. Fundatia Judeteani pentru Tineret Arges functionezi in baza Regulamentului Intern de
Organizare si Functionare adoptat de Adunarea Generald a acesteia, precum si a reglementérilor
legale in vigoare.

Art. 3. Abrevierea uzuald a denumirii Fundatiei Judetene pentru Tineret Arges este FI'T AG.

Art. 4. Sediul central al FIT AG este In Municipiul Pitesti, strada Victoriei nr. 80, judetul

Arges.
Art. 5. FIT AG este constituitd pe durati nedeterminata.
Capitolul II
Scop si Obiective
A. SCOP

Art. 6. (1) FIT AG are scopul de a elabora, organiza, finan{a programe, proiecte si activitati
pentru instruirea, educarea si formarea tinerilor precum si a structurilor asociative de si/sau pentru
tineret, prescurtat S.A.T., interesate la nivelul Judetului Arges, precum si de a organiza cursuri de
formare profesionald.

(2) Pentru realizarea scopului propus FJT AG are ca domeniu principal de activitate
administrarea patrimoniului propriu, in vederea asigurdrii cadrului necesar desfasurérii de programe



Comisia de admitere.
) Analizarea cererilor de adeziune ale S.A.T. interesate se face in cadrul sedintelor ordinare
arii Generale.

fsoane trebuie sa fie membrii cu drepturi depline in S.A.T. respectiva.
(7) Componenta S.A.T. membre in Adunarea Generald a FJT AG este urmatoarea:
1. FUNDATIA "VICTORIA”;
2. ASOCIATIA CULTURALA DE TINERET VATRA;
3. ASOCIATIA DE TURISM SI ECOLOGIE PENTRU TINERET ZIMBRUL CARPATIN;
4. ASOCIATIA PENTRU SPRIJINIREA SI INTEGRAREA TINERILOR-2002:
Art. 10. (1) Adunarea Generald are urmitoarele atributii principale:
a) valideaza admiterea S.A.T. in cadrul sau;
b) adopta Regulamentul Intern de Organizare si Functionare;
¢) adoptd Regulamentul privind criteriile de admitere ale S.A.T. in cadrul Adunarii Generale a
FITAG;
d) alege si revocd, prin vot secret, Consiliul de Conducere, pe functii (Presedinte,
Vicepresedinte, Secretar, Membri);
e) alege si revocd Comisia de Cenzori, pe functii;
f) stabileste cuantumul indemnizatiilor Consiliului de Conducere si a Comisiei de Cenzori;
g) aprobd raportul Comisiei de Cenzori privind verificarea si certificarea bilantului contabil;
h) aproba raportul anual al Consiliului de Conducere;
i) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;
j) aproba bilanful contabil anual;
k) aprobd investitiile propuse de Consiliul de Conducere;
1) aproba planul strategic privind programele si activittile de/pentru tineret ale FIT AG.
m) Adunarea Generald exercitd si alte atribufii, conform reglementirilor in vigoare, in
vederea bunei functionari a FIT AG.

Art. 11. (1) Adunarea Generala se intruneste in sedin{a ordinard o datd pe an sau in sedinti
extraordinard ori de céte ori este nevoie, la solicitarea Consiliului de Conducere sau a cel putin unei
treimi din numéarul membrilor sai.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute convocérile Adunarilor Generale se vor face de catre
Consiliul de Conducere cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea desfisuririi acestora, convocarile
se vor face in scris si vor cuprinde ordinea de zi propusi, ora si locul de desfasurare, fiind insotite de
doud anunturi in presa locala.

(3) Comunicarea cétre S.A.T. membre ale FIT AG a Convocdrii Adunirii Generale in sedinte
ordinare si/sau extraordinare se face in scris (e-mail, postd recomandati, fax) de citre Secretarul FIT
AG.

(4) Sedinta Adunarii Generale se considera legal intrunitd, la prima convocare, numai in
prezenta a cel putin doud treimi din numiarul membrilor sai. In situatia in care nu se intruneste
cvorumul necesar, se face 0 noud convocare in termen de cel mult 7 zile calendaristice. In acest caz
Adunarea Generala se considera legal intrunita indiferent de numarul membrilor sii prezenti si poate
adopta hotdrari valabile.

(5) Sedinta Adunirii Generale este condusa de ciitre Presedintele FIT AG. in cazul in care
acesta nu este prezent, conducerea sedintei este asiguratd de catre V10epre$ed1ntele sau Secretarul
FJITAG - dupa caz. In situatia in care niciunul din cei nominalizati mai sus nu este prezent, Adunarea
Generald 1si desemneazd, prin vot, un Presedinte de sedintd dintre reprezentantii delegati cu drept de
vot, prezenti.

(6) Pentru redactarea procesului verbal al sedintei Adunarii Generale se alege dintre
reprezentantii delegati cu drept de vot, o comisie formati din doi membri.

(7) La sedinta Adunarii Generale participa fara drept de vot, Consiliul de Conducere. Acestia



j ('f%aerale a incetat prin renuntare, la cerere sau tacit, poate redobandi acest drept dupa cel putin un an
U E[@e,'l% ata intrdrii in vigoare a renun{drii,

a) prin incalcarea prevederilor RIOF;

b) prin nerespectarea Regulamentului privind criteriile de admitere;

¢) prin nerespectarea unor clauze contractuale existente intre aceasta si FIT AG;

d) in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FJT AG, in mod direct sau indirect.

) prin nerespecterea scopului pentru care a fost infiintatd, referitor la activitatea de/pentru
tineret.

(2) hotdrarea de excludere a unei S.A.T. cu reprezentare in cadrul Adunarii Generale se
adoptd cu votul majoritatii absolute a membrilor sai.

(3) S.A.T. exclusa, poate fi readmisa cu reprezentare cu drept de vot in cadrul Adundrii
Generale dupi cel putin 6 luni de la data intrarii in vigoare a hotéararii revocarii.

(4) S.A.T. reprezentate in cadrul Adunirii Generale sunt obligate sd notifice in scris catre FIT
AG, orice modificare a statutului propriu si a structurii de conducere.

Art. 16. Un reprezentant al unei S.A.T. desemnat cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale
isi poate pierde aceasta calitate, prin excludere, in baza hotarérii Adunarii Generale adoptata cu votul
majoritatii membrilor séi, in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FIT AG, in mod
direct sau indirect. Consiliul de Conducere va anunta in scris S.A.T. pentru desemnarea unui alt
reprezentant cu drept de vot in Adunarea Generala.

Art. 17. S.A.T. avand reprezentanti desemnati cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale
nu se subordoneazid FIT AG, acestea péstrandu-si deplina independenta.

Art. 18. La sesiunile Adunarii Generale pot participa, ca observatori, fara drept de vot, céte
un reprezentant al Directiei Judetene pentru Tineret Arges si al Consiliului Judetean Arges.

Sectiunea a 2-a
Consiliul de Conducere

Art. 20. (1) Consiliul de Conducere este organul de conducere al FIT AG, cu rol executiv
care hotfraste cu privire la problemele FITMS intre sedintele Adunarii Generale, in conditiile legii si
ale RIOF fiind constituit din 4 (PATRU) persoane dupd cum urmeaza:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

¢) Secretar;

d) 4 membri.

(2) Mandatul Consiliului de Conducere este de 2 (doi) ani, cu posibilitatea reinnoirii acestuia
prin Hotardrea Adunirii Generale a Organizatiilor de/pentru Tineret a FIT AG.

(3) Componenta Consiliului de Conducere ales in data de 31.07.2017 este:

Presedinte — Mircea Stefan BIRO

Vicepresedinte — Valeria COMAN

Secretar — Tonel Dragos CODREA

Membru — Florin BADESCU

Mandatul Consiliului de Conducere este de la data de 31.07.2017 péna la data de 30.07.2019,
cu posibilitatea reinnoirii acestuia prin Hotirdrea Adunarii Generale a Organizatiilor de/pentru
Tineret a FJT AG.

Art. 21. (1) Consiliul de Conducere are urmatoarele atributii principale:
a)asigurd conducerea FJT AG intre sedintele acesteia



Sdevin membri supleanti ai Consiliului de Conducere. _
(6) Dupa alegerea Consiliului de Conducere, S.A.T., al carei reprezentant desemnat cu drept

de vot in cadrul Adundrii Generale a fost ales in Consiliul de Conducere este obligati si-si

desemneze un alt reprezentant ca membru desemnat cu drept de vot in cadrul Adunirii Generale.

(7) In cazul in care nu se indeplinesc conditiile precizate la alin (1) — (3) se organizeazi o
sestune extraordinara de alegeri partiale, la o datéd ulterioard, dar nu mai tirziu de 20 (douizeci) de
zile calendaristice de la data primei sesiuni de alegeri, in vederea completirii Consiliului de
Conducere.

Art. 23. (1) Durata mandatului Consiliului de Conducere este de 2 (doi) ani.

(2) Consiliul de Conducere poate beneficia de indemnizatii lunare, stabilite prin hotirarea
Adundrii Generale.

(3) Persoanele din cadrul Consiliului de Conducere primesc atributii specifice, stabilite de
catre Adunarea Generala si prin Regulamentul Intern de Organizare si Functionare.

Art. 24. (1) Consiliul de Conducere se intruneste in sedinta ordinara o datii la doud luni sau in
sedin{d extraordinard ori de céte ori este necesar, la solicitarea Presedintelui, a Comisiei de Cenzori
sau a cel pufin unei treimi din numarul persoanelor ce il alcituiesc.

(2) Convocarea in sedintd ordinara se face cu cel putin 2 (doud) zile calendaristice inaintea
datei stabilite de desfasurare a acesteia, respectiv cu cel putin 1 (una) zi inainte in cazul celei
extraordinare, convocarea se face in scris §i cuprinde ordinea de zi propusi, ora si locul de
desfasurare.

(3) In cazul in care Consiliul de Conducere hotéraste ca data urmatoarei sedinte sa fie la mai
pufin de 3 (trei) zile de la data sedintei in care se adoptd respectiva hotiirire, acesta se considerd
convocat de drept, fard alte formalitafi.

(4) Sedinta Consiliului de Conducere se considera legal intrunitd, la prima intrunire, numai in
prezenta a mai mult de jumitate din numarul persoanelor ce il alcituiesc. In situatia in care nu se
intruneste cvorumul necesar, se face o noud convocare in termen de cel mult 3 (trei) zile
calendaristice. In acest caz sedinta se consideri legal intrunita, indiferent de numirul celor prezenti si
poate adopta hotarari valabile, exceptand cazurile ce previd altfel in RIOF.

(5) Sedinta Consiliului de Conducere este condusa de catre Presedintele FIT AG, iar in lipsa
acestuia de catre Vicepresedintele FIT AG sau de citre o altd persoand desemnata de Pregedinte din
cadrul Consiliul de Conducere al FIT AG.

Modul de desfasurare a sedintelor Consiliului de Conducere se stabileste la inceputul fiec#rei
sedinte, cu majoritate simpla.

Adoptarea unei hotdréiri a Consiliului de Conducere se ia cu majoritate simpla, cu exceptia
cazurilor ce prevad altfel, specificate in RIOF.

(6) Presedintele Comisiei de Cenzori sau iInlocuitorul acestuia, poate participa la sedinta
Consiliului de Conducere, de drept, fard drept de vot.

(7) La sedinta Consiliului de Conducere pot fi invitate, fird a avea drept de vot, persoane
implicate, direct sau indirect, in derularea unor programe sau activititi in care FIT AG este parte.

(8) Consiliul de Conducere poate acorda calitatea de Membru de Onoare al FJT AG oricarei
personalitd{i naionale sau internationale care sprijind indeplinirea scopului FJT AG; aceasta poate fi
invitata la sedinta Consiliului de Conducere, in calitate de observator, fara drept de vot.

Art. 25. (1) Consiliul de Conducere adopta hotaréari in vederea exercitarii atributiilor sale.
(2) Hotardrile Consiliului de Conducere se adopta cu majoritate simpla din numérul
persoanelor prezente, cu excepfia cazurilor expres previzute in RIOF. In caz de partaj egal al



Art. 28. Atributiile Pregedintelui FJT AG

(1) Presedintele FJT AG este ales pentru un mandat de 2 (doi) ani, cu posibilitatea reinnoirii.
(2) Presedintele are urmiitoarele atributii principale:

/ja) informeaza Adunarea Generald referitor la activitatea Consiliului de Conducere;

b) conduce sedinfele Adundrii Generale si a Consiliului de Conducere;

¢) semneazd hotdrarile Adunrii Generale i ale Consiliului de Conducere;

d) reprezintd FJT AG in raporturile cu persoanele fizice sau juridice din tard si striinatate;

¢) conduce §i organizeaza activitatea FIT AG;

f) reprezinta interesele FIT AG la negocieri si semneazd in relatiile cu tertii, contractele de
orice fel ce angajeazd FIT AG;

g) reprezintd interesele FIT AG in domeniile de activitate specific;

h) are drept de control in toate sectoarele de activitate ale FIT AG;

i) emite ordine de serviciu subordonatilor directi, in vederea exercitérii de cdtre acestia a
obligatiilor de serviciu;

j) are specimen de prima semniturd in bancé;

k) semneazi toate documentele ce angajeazd FIT AG in relatiile cu tertii §i reprezintd FJT AG
in instantele judecatoresti;

1) indeplineste orice alte atributii care reies din lege sau din RIOF.

(3) Mandatul Presedintelui inceteaza inainte de termen in caz de: deces, demisie,
incompatibilitate, in cazul condamnarii definitive la o pedeapsé privativa de libertate, precum si in
cazul punerii sub interdictie, de asemeni mandatul inceteazd n cazul in care nu-si poate exercita
atributiile nemotivat pe o perioada mai mare de 2 (douad) luni consecutiv.

(4) Presedintele poate fi demis din functie cnd acesta nu-si indeplineste atributiile prevazute
de lege si RIOF, sau in cazul neindeplinirii sau omisiunii indeplinirii cu rea — credinta a oricarui act
sau fapt in legdturd cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor prevazute in RIOF. in acest caz
sesizarea va fi inaintatd Consiliului de Conducere si analizatd in cadrul Adunarii Generale a
Organizatiilor de/pentru Tineret.

Sesizarea poate fi ficutd de unul din membrii Consiliului de Conducere sau de reprezentantii
delegati in Adunarea Generala.

Consiliul de Conducere va desfasura o verificare administrativd in conformitate cu
prevederile Codului Muncii. Raportul Consiliului de Conducere impreuna cu recomandarea acestuia
vor fi aduse la cunostinta Presedintelui, care are dreptul sa formuleze comentarii si obiectiuni la
raport in termen de 30 (treizeci) zile lucrdtoare de la data notificrii cu privire la continutul raportului
si recomandarii. La cerere, Presedintele isi poate exprima punctul de vedere in cadrul Consiliului de
Conducere. Raportul Consiliului de Conducere impreund cu recomandarea acestuia in urma
prezentirii punctului de vedere al Presedintelui vor fi prezentate Adundrii Generale care va decide cu
privire la revocarea din functie a Presedintelui FIT AG.

(5) In cazul imposibilitatii exercitdrii atributiilor de catre Presedinte, Consiliul de Conducere
deleagi atributiile acestuia Vicepresedintelui, sau, in situatii exceptionale, unui alt membru al
Consiliului de Conducere.

Art. 29. Atributiile Vicepresedintelui FJT AG

(1) Vicepresedintele FJT AG este ales pe un mandat de 2 (doi) ani, cu posibilitatea reinnoirii;

(2) Vicepresedintele are urmitoarele atributii principale:

a) reprezintd interesele FJT AG in domeniile de activitate specifica;

b) are drept de control in toate sectoarele de activitate ale institutiei;

¢) coordoneazi si raspunde de buna functionare si administrare a tuturor componentelor ce
fac obiectul patrimoniului imobiliar al FIT AG;

d) arc 8pecimen de primd semnéturd in banca;

¢) coordoneaza i raspunde de activitatile Relatii si Programe, ale FIT AG;

f) coluboreaza cu institufii guvernamentale si nonguvernamentale de nivel local, national si
international, In vederea desfasurarii activitatilor specifice ale FIT AG in domeniul tineretului;

¢) indeplineste sarcinile ce i se atribuie de Presedinte sau Consiliul de Conducere prin
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ivitate al FIT AG;

2\ (3) Mandatul Secretarului inceteazd inainte de termen 1in caz de: deces, demisie,
f,;-"‘ inco patibilitate, in cazul condamnérii definitive la o pedeapsa privativa de libertate, precum si in
‘Q?f{'ﬂ unerii sub interdictie, de asemeni mandatul inceteazd in cazul in care nu-si poate exercita

ﬂ’"‘a@i 3Hile nemotivat pe o perioada mai mare de 2 (doui) luni consecutiv.

- AGES > (4) Secretarul poate fi demis din functie cand acesta nu-si indeplineste atributiile prevazute de
ege si RIOF, sau in cazul neindeplinirii sau omisiunii Indeplinirii cu rea—credintd a oricarui act sau
fapt in legaturd cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor prevazute in RIOF. In acest caz
sesizarea va fi inaintatd Consiliului de Conducere si analizatd in cadrul Adunirii Generale a
Organizatiilor de/pentru Tineret.

Sesizarea poate fi facutd de unul din membrii Consiliului de Conducere sau de reprezentantii
delegati in Adunarea Generala.

Consiliul de Conducere va desfasura o verificare administrativd in conformitate cu
prevederile Codului Muncii. Raportul Consiliului de Conducere impreuna cu recomandarea acestuia
vor 1 aduse la cunostinta Secretarului, care are dreptul sa formuleze comentarii si obiectiuni la raport
in termen de 30 (treizeci) zile lucridtoare de la data notificarii cu privire la continutul raportului si
recomandarii. La cerere, Secretarul isi poate exprima punctul de vedere in cadrul Consiliului de
Conducere. Raportul Consiliului de Conducere impreuna cu recomandarea acestuia in urma
prezentarii punctului de vedere al Secretarului vor fi prezentate Adunarii Generale care va decide cu
privire la revocarea din functie a Secretarului FIT AG.

/

Sectiunea a 3-a
Comisia de Cenzori

Art. 31. (1) Comisia de Cenzori este structura internd, cu un mandat de 2 (doi) ani, avand rol
de control financiar intern al FIT AG, supravegheazi si controleaza activitatile contabile si verifica
modul de administrare a patrimoniului FIT AG, in conditiile legii.

(2) Comisia de Cenzori este formatd dintr-un presedinte si doi membri, acestia nu pot fi
membri ai Adundrii Generale sau ai Consiliului de Conducere.

(3) Membrii Comisiei de Cenzori pot fi revocati de cdtre Adunarea Generala

(3) Presedintele Comisiei de Cenzori este, in mod obligatoriu, expert — contabil.

(4) Componenta Comisiei de Cenzori este urmitoarea:

Presedinte — Nicolaie ALEXE — expert contabil;
Membru - Constantin SOFIAN;
Membru — George IONESCU.
Mandatul Comisiei de Cenzori este de la data de 31.07.2017 péna la data de 30.07.2019, cu
posibilitatea reinnoirii acestuia prin Hotararea Adunarii Generale a Organizatiilor de/pentru Tineret a
FIT AG.

Art. 32. (1) Comisia de Cenzori are urmétoarele atributii principale:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul FIT AG;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd, la solicitare, Consiliului de Conducere sau Adunarii
Generale;

¢) intocmeste si propuneAdundrii Generale,spre aprobare, raportul anual propriu cu privire la
verificarea si certificarea bilanfului contabil;

(2) Participd la sedintele Adunérii Generale fara drept de vot.

(3) Comisia de Cenzori indeplineste orice alte atributiuni stabilite de lege, RIOF si Adunarea
Generala.

Art. 33. (1) Comisia de Cenzori beneficiazd de indemnizatie lunara, stabilitd prin hotédrarea

Adunarii Generale.
(2) In cazul in care vreunuia din cenzori 1i Inceteazd mandatul inainte de termen, din orice
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enituri proprii;
ume acordate de autoritafile publice centrale si locale pentru finantarea de activitati

/’//ﬁﬂﬁ,’f\" 39. (1) Bugetul de venituri, cuprinde, dupa caz:

veniturile obfinute din activitati economice;

b) dobénzile obtinute din plasarea disponibilitatilor realizate;

¢) dividendele societatilor comerciale in care aceasta este asociat sau actionar;
d) veniturile pentru care se datoreaza impozit pe spectacole;

e) veniturile obtinute din reclamai si publicitate;

f) donatiile, legatele si sponsorizarile;

g) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 40. (1) FJT AG poate desfasura orice tip de activitafi economice pentru realizarea
domeniului de activitate principal.

(2) Activititile economice desfagurate de FIT AG nu sunt efectuate in vederea obtinerii de
profit.

Art. 41. FIT AG poate infiinta societdfi comerciale, fara implicarea patrimoniului initial
prevazut la art. 35 pet. (1) lit. a).

Art. 42. Finantarea programelor si activitatilor de si/sau pentru tineret proprii, precum si a
unor activitifi de si/sau pentru tineret ale S.A.T. din Judetul Arges, se face pe baza Bugetului de
Venituri si Cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

Capitolul VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 43. FJT AG se poate afilia la orice structurd neguvernamentald cu obiective comune din
tard si strainatate si/sau se poate asocia cu alte structuri juridice, pastrndu-si deplina independenta,
in baza hotararii Consiliului de Conducere.

Art. 44. FJT AG poate desfdsura activitdti economice sau de orice altd naturd, proprii sau in
colaborare cu terti, poate participa la infiintarea de societati comerciale precum si incheia orice tip de
acte juridice, in conformitate cu legislatia in vigoare si RIOF-ul FIT AG.

Art. 45. Finantarea programelor si actiunilor de/pentru tineret se face pe baza Regulamentului
de Finantare, adoptat de catre Consiliul de Conducere, cu majoritate absoluta.

Art. 46. (1) Regulamentul privind criteriile de admitere detaliazi Regulamentul Intern de
Organizare si Functionare cu prevederi specifice privind conditiile minimale ce trebuie indeplinite de
catre o S.A.T. care solicitd acordarea dreptului de a desemna un reprezentant ca membru in cadrul
Adundrii Generale sau care are un reprezentant desemnat ca membru in cadrul Adunirii Generale,
precum si cu procedurile necesare pentru verificarea respectarii acestor criterii.

(2) In caz de neconcordanti, prevederile Regulamentului Intern de Organizare si Functionare
au prioritate fatd de cele ale Regulamentului privind criteriile de admitere.

Art. 47. Prezentul RIOF se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

Art. 48. Prezentul RIOF este valabil de la data adoptarii lui de citre Adunarea Generala a FJT
AG si anuleaza orice prevedere anterioard contrara.

Prezentul RIOF s-a incheiat astdzi 31.07.2017, in 5 (cinci) exemplare in original, din care 1
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REGULAMENT
privind criteriile de admitere in cadrul
Fundatiei Judetene pentru Tineret ARGES -FJT ARGES

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Regulamentul privind criteriile de admitere in cadrul FJT ARGES, denumit generic
Regulamentul privind criteriile de admitere, prescurtat R.C.A., cuprinde criteriile de admitere care trebuie
respectate de citre structurile asociative de tineret din judeful ARGES) S.A.T/O.N.G), interesate de a delega
reprezentanii in cadrul Adunirii Generale, precum si procedurile necesare pentru verificarea respectérii prevederilor
R.C.A.

(2) Prezentul regulament face parte integranta din R.LO.F.

(3) Adoptarea R.C.A. se face de catre Adunarea Generala, cu majoritate absoluta.

(4) Verificarea respectirii prevederilor R.C.A se face de catre Comisia de admitere.

Capitolul li
Criterii de admitere

Art. 2. - (1) Criteriile de admitere sunt acele criterii stabilite care trebuie indeplinite de cétre structurile
asaciative de tineret din judetul ARGES (8.A.T/O.N.G.), care adera la scopul FJT ARGES si isi manifestd interesul de a
fi reprezentate in cadrul Adunarii Generale.

(2) Pentru a verifica indeplinirea acestor criterii, structurile asociative de tineret din judeful ARGES
(S.A.T.JON.G.). interesate pentru a fi reprezentate in cadrul Adundrii Generale, vor depune la Secretarul FJT ARGES
o cerere de adeziune la scopul FJT ARGES, semnata si stampilatd, in original, insotitd de mandatul persoanei delegate
din partea S.A_T., precum si de copii dupd urmétoarele documente:

a) Holdrirea judecatoreascd de infiinare, definitiva gi irevocabild(in xerocopie legalizatd pt. Conformitate de
reprezentantul oficial/legal);

) Statutul si actul constitutiv, precum si modificarile aduse acestora(in xerocopie legalizatd pt. Conformitate de

reprezentantul oficinl/legal);
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¢) Hotirarile judecatoresti, raimase definitive i irevocabile, prin care s-au admis modificiri ale statutului si

actului constitutiv(in xerocopie legalizatd pt. Conformitate de reprezentantul oficial/legal);

d) codul fiscal(in xerocopie legalizatid pt. Conformitate de reprezentantul oficial/legal);

¢) dovada depunerii bilantului contabil pe anul financiar anterior, exceptie cazul acelor S.A.T.-uri infiintate in
anul in curs (optional- in xerocopie legalizata pt. Conformitate de reprezentantul oficial/legal);

f) tabel nominal cu persoanele fizice membre ale SAT, din care sa reiasa ca cel putin doud treimi dintre acestea
sunt tineri (intre 14 ani si 34 ani inclusiv-in xerocopie legalizata pt. Conformitate de reprezentantul oficial/legal);

g) tabel nominal cu membrii conducerii/consiliului director al SAT si declaratia pe proprie raspundere a acestora
¢a nu fac parte din nici un partid politic pe durata activitdii in cadrul FIT ARGES(in xerocopie legalizatd pt.
Conformitate de reprezentantul oficial/legal);

h) ONG-uri politice de tineret nu pot face parte din FJT ARGES ;

I) ONG-urile care nu au prevazut in statutul propriu activitali de tineret pot adera la FIT ARGES numai cu statut
de colaboratori, fara drept de vot in Adunarea Generald ;

j) prezentarea activititii S.A.T. pentru ultimii doi ani sau intervalul de timp scurs de la momentul nfiintarii, in
cazul celor ce au mai putin de doi ani de la infiintare, conform scopului declarat in domeniul tineretului.

k) cazier fiscal pentru S.A. T/O.N.G-uri.

1) cazier judiciar pentru persoane fizice ( al reprezentantului oficial/legal al S ATONG.).

m) cazier juridic pentru persoana juridicd a S.A. T/O.N.G..

n) certificat de inscriere a persoanei juridice fira scop patrimonial (opfional).

Capitolul 1l
Comisia de admitere

Art. 3. - (1) Comisia de admitere este formatd din 3 persoane, desemnate de Adunarea Generald a FJT
ARGES.

(2) Alegerea, respectiv revocarea unui membru al Comisiei de admitere, se face prin vot deschis, cu majoritate
simpla, in conditiile unui cvorum de cel putin doud treimi din membrii Adunérii Generale.

Art. 4. - (1) Comisia de admitere isi numeste din rAndul membrilor sii un presedinte $i un secretar;
presedintele reprezinta comisia n raport cu celelalte organe componente ale FJT ARGES.

(2) Modul de desfasurare a sedinielor Comisiei de admitere, precum si alte norme cu privire la activitatea
acesteia se stabilesc prin regulament propriu de functionare, adoptat de citre Adunarea Generalii, cu majoritate simpla,

in conditiile intrunirii unui cvorum de cel putin doud treimi din totalul membrilor sai.
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Art. 5. - Comisia de admitere are urmétoarele atributii principale:

a) verificad documentele depuse la Secretariatul FJT ARGES de catre structurile asociative de tineret interesate,
urmérind ca acestea sa fie In conformitate cu R.LOLF. si cu prezentul regulament;

b) intocmeste un raport anual si Tl remite Adunirii Generale spre dezbatere cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de sesiunea ordinard a acesteia,

¢) urmireste permanent respectarea de catre structurile asociative de tineret reprezentate in cadrul Adunirii
Generale a prevederilor R.LOK. §i a prezentului regulament;

d) exercitd alte atributii ce i sunt delegate de citre Adunarea Generali.

Capitolul IV
Proceduri generale

Art. 6. - (1) Dezbaterea cererilor de adeziune ale structurilor asociative de tineret interesate de a fi reprezentate
in cadrul Adunirii Generale a FJT ARGES se face numai o datd pe an, in cadrul sesiunilor ordinare ale Adunirii
Generale din trimestrul I al anului calendaristic respectiv; in cazul validdrii admiterii unui reprezentant din partea
structurii asociative de tineret solicitante pentru a face parte din Adunarea Generali, aceasta calitate devine efectiva din
prima zi ce urmeaza sesiunii in care este admisa.

(2) Cererile de adeziune ale structurilor asociative de tineret, in vederca reprezentdrii in cadrul Adundrii
Generale, se depun cu cel putin 10 de zile calendaristice fnainte de sesiunea ordinara a Adunirii Generale din trimestrul
I al anului calendaristic respectiv.

(3) Nerespectarea termenului precizat la alin. (2) sau depunerea unei documentatii incomplete duc la améanarca
analizarii cererii, pentru urmitoarea sesiune ordinard a Adunirii Generale din trimestrul 1 al anului calendaristic
urmator.

(4) In vederea verificdrii permanente a respectirii criteriilor de admitere, structura asociativd de tineret
reprezentatd in cadrul Adunirii Generale este obligatd si comunice in scris la Secretariatul FJT ARGES, orice
modificare in actele mentionate la art. 2 alin. (2) lit. a-i, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la data riménerii
definitive si irevocabile a modificarii respective, precum si modificarea reprezentantului delegat in cadrul Adunarii

Generale.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 7. - (1) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile R.ILO.F. si cu normele legale in vigoare.
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(2) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data de 31 IULIE 2017 si anuleazd orice prevedere anterioard
contrard acestuia.

R.LOJ-ul si R.C.A-ul potrivit art.21, pet (4). va i semnat de catre Presedinte. Vicepresedinte, Secretar si
Membri Consiliuhii de Conducere al FJT ARGES si va i atestat de avocat sau notar public. urmind a {i adus la
cunostinta Adunari Generale. pentru validare, in urmatoarea sedinta.

Prezentul R.C.A s-a incheiat astazi 31 IULIE 2017 la sediul DJTS ARGES,STR GRIVITEI NR 1-3,MUN

PITESTLJUD ARGES, in 5 (cinci) exemplare in original, din care 1 (un) exemplar pentru notar sau avocat care atesta
acest R.1.LO.E si R.C.A in 5 (cinci ) exemplare partilor.

R.C.A. ADOPTAT IN SESIUNEA ADUNARII GENERALE AL ORGANIZATILOR DE SI
PENTRU TINERET MEMBRE FJT ARGES DIN DATA DE 31 IULIE 2017.

Consiliul de Conducere al FJT ARGES

o






